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EOHE EUNDPEA

Al Prof./Prof.ssa LOVINO IVANA

Oggetto: INCARICO di Referente alla valutazione nel’ambito Progetto PON/FSE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota prot.n. ACODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente lAggiornamento delle linee guida
dell’Autoritd di Gestione per Vaffidamento dei contratti pubblici df servizi e forniture di importo inferiore
alfa soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaioc 2016, n. 1588;
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivitd di
- formatzione - Iter di reclutumento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per [a realizzazione del suddetto progetto,

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

VISTE le schede dei costi per singolo modulo

VISTO il D1 n, 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente [e Istruzmm generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO I D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell'autonomia

VISTA la delibera del Collegio Docenti N. 4 del 23 maggio 2019 con la quale & stata approvata la candidatura a
. Referente alla valutazione PON -

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formative occorre selezionare le figure professionali indicate in
oggetto, prioritariamente tra il personale interno —~nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in
merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale. .

CONSIDERATO che la $.V. - in servizio presso questo Istituto con incarico a tempo Indeterminato per I'insegnamento
di docente della scuola Primaria - possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per
I'affidamento dell'incarico

INCARICA

La docente LOVINO IVANA, nata Il 01 agosto1987 a Giussano (MB) C.F. LVNVNI87M41EOG3E, in servizio presso
questo Istituto in qualita di docente a tempo indeterminato, a svolgere la funzione di Referente alla valutazione

nell’ambito dei Progetti PON/FSE, in orario extrascolastico

CUP PON Ore
G94C17000250007 195.3:- Fse — Competenze di basa-e — “Vola con le lingue”. obiettivo 12
specifico 10.2.2a — competenze di base.
G384C17000420007 “1953 — Fse — Competenze di base” — “Corpo, cuore e musica”. 6

obiettivo specifico 10.2.1 a - competenze di base.

“per la scuola, competenze e ambienti per "apprendimento” 2014-
G97D17000140007 2020. Awviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orlentamento
) formativo e rie-orientamento”

Fse — lo- 2018 -45 — Potenziamento della cittadinanza europea -
Active europe”

3504- Fse — Potenzlamento dela cittadinanza europea” — “Progetto 1a
giovani (n}euroattivi- esperienza didattica per una cittadinanza A

]
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G97117000420007

G97117000410007
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europea consapevole”,
4427 del 02/05/20}7 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio E
culturale, artistico, paesaggistico”

G97117000390007

La docente LOVINO IVANA, si impegna a trattare le tematiche indicate nell’apposito progetto per il conseguimento

degli obiettivi stabiliti.

- garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche-e facilitarne 'attuazione;

- coordinare le iniziative di valutazione fra intervent! di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
oblettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

- facilitare le iniziative di valutazione esterna garantendo l'informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

Il presente incarico ha validita dalla data odierna 30 maggio 2019 e fino alla conclusione dei Progetti

Per I'attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. & conferito I'incarico pern. 30 ore a €23 72 lordo
Stato - svblte oltre Porario di servizio e debitamente documentate con firma - per un importo totale
omnicomprensivo di € 696,6 lordo Stato. L'importo orario & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e
viaggio) eventualmente affrontate.

il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a
conclusione delle attivitd del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’ISTITUTO dei fondi comunitari o
nazionali di riferimento del presente incarico.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare Iincarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o
per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

Il Diriggnte Scolastico

Firma per accettazione
Docente LOVINO IVANA
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